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RATING ESG FORNITORI
NOTA METODOLOGICA




La presente nota metodologica ha la finalita di valutare gli impegni concreti dei fornitori della Compagnia sul tema
della sostenibilita ambientale, sociale e di governance (ESG).

Il sistema di valutazione consiste nell'assegnare a ciascuna societa uno score ESG sulla base delle risposte fornite
attraverso la compilazione di un questionario.

Piu nello specifico, il rating ESG complessivo, realizzato da ogni fornitore, si ottiene assegnando a ciascuna delle tre
componenti un punteggio x su una scala da 0 a 5. Inoltre, per non penalizzare le piccole imprese, I'approccio
metodologico utilizzato prevede una diversa ponderazione della componente ambientale, sociale e di governance a
seconda che si tratti di una piccola o medio-grande impresa.

Pertanto, i pesi attribuiti sono:

- imprese di piccole dimensioni (< 50 dipendenti):
A) Ambiente: 60%
B) Sociale: 30%
C) Governance: 10%
- imprese di medio-grandi dimensioni (>50 dipendenti):
A) Ambiente: 50%
B) Sociale: 25%

C) Governance: 25%.

La modalita di calcolo prevede, in primo luogo, |'attribuzione di un punteggio compreso fra -3 e +3 per ogni risposta
fornita (per maggiori dettagli consultare le tabelle excel allegate).

In secondo luogo, oltre ai punteggi ottenuti, viene utilizzato un criterio bonus/malus volto a premiare comportamenti
particolarmente virtuosi da parte del fornitore e, al contrario, penalizzare I'assenza di azioni facilmente realizzabili

sul tema della sostenibilita.

Indicati con py i punteggi ottenuti per ciascuna risposta; sia p la somma di essi:

n
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Il punteggio x normalizzato su una scala da 0 a 5 viene calcolato come segue:
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indicando con m ed M rispettivamente il minimo ed il massimo punteggio ottenibili per ciascuna delle singole

componenti E, S, G.



Eventuali informazioni aggiuntive fornite dalla societa e/o inserite nell'apposito spazio di testo libero vengono
valutate ad hoc e possono costituire un ulteriore bonus/malus per un minimo di -3 ed un massimo di +3 punti da

sommarsi al punteggio p.



